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Handleiding voor de Werkplekbegeleider (WPB)
Werkplekleren Niveau 4 (Startbekwaam) | Hogeschool Rotterdam | 2025-2026
Inleiding
Beste werkplekbegeleider,
Welkom bij de begeleiding van een vierdejaars student. Dit is het afstudeerjaar (Niveau 4), waarin de student de laatste stappen zet om als startbekwaam leraar de beroepspraktijk te betreden. De focus ligt nu op het handelen vanuit een breder perspectief en het kunnen verantwoorden van keuzes op basis van een eigen, goed onderbouwde visie op onderwijs. Uw rol als coach en sparringpartner is in deze fase van onschatbare waarde. U begeleidt een bijna-collega.
Deze handleiding biedt u een overzicht van het N4-programma en een concrete, chronologische planning van uw taken, afgestemd op de specifieke werkwijze van uw school.
1. De Kern van Werkplekleren N4
· Doel van de stage: De student handelt als een startbekwame leraar, functioneert met een ruimer perspectief en kan het eigen handelen verantwoorden vanuit een persoonlijke, theoretisch onderbouwde visie op onderwijs, het vak en het leraarschap.
· Stagedagen: De vaste stagedagen voor N4-studenten zijn woensdag en donderdag.
· Groeidossier: De student verzamelt bewijslast in het groeidossier om aan te tonen dat de N4-leeruitkomsten zijn behaald. Het dossier is de basis voor de summatieve eindbeoordeling.
· Summatieve toetsing: De afronding bestaat uit drie onderdelen: een assessmentles, een eindconclusie en een eindgesprek met de IO en een onafhankelijke tweede assessor.
2. Rollen en verantwoordelijkheden
In het afstudeerjaar wordt een hoge mate van professionaliteit en samenwerking verwacht.
· De student:
· Handelt proactief en autonoom in het plannen en uitvoeren van het eigen leer- en afstudeerproces.
· Initieert, plant en verantwoordt de eigen professionele ontwikkeling.
· Neemt zelf het initiatief om u als WPB te betrekken voor feedback, coaching en observaties.
· Is verantwoordelijk voor een compleet en kwalitatief hoogwaardig groeidossier.
· Is verantwoordelijk voor het plannen van de lesbezoeken met de juiste observatieformulieren, de driehoeksgesprekken, de verslaglegging en het verspreiden daarvan.




· De werkplekbegeleider (WPB) - uw rol:
· Sparringpartner & coach: U fungeert als kritische vriend die de student uitdaagt om keuzes te verantwoorden en te reflecteren op een dieper niveau.
· Feedback & feedforward: U voorziet de student van formatieve feedback, onder andere via de kijkwijzers, gericht op het startbekwame niveau.
· Driehoeksgesprekken: Conform de werkwijze op uw school, voert u de eerste twee driehoeksgesprekken (kennismaking en tussentijdse evaluatie) met de student en de instituutsopleider.
· Adviseren: U geeft een zwaarwegend formatief advies aan de SO en IO over de ontwikkeling van de student richting het startbekwame niveau. Dit advies is cruciaal voor de eindbeoordeling.
· Ondersteunen: U helpt de student bij de voorbereiding op de assessmentles en de intervisiebijeenkomsten.

· De schoolopleider (SO):
· Is de organisator op de opleidingsschool en voert formele lesbezoeken uit (minimaal twee per jaar).
· Driehoeksgesprek: Voert het laatste, summatieve driehoeksgesprek (het eindgesprek) met de student en de IO.
· Draagt, samen met de IO, zorg voor de eindbeoordeling, mede op basis van uw advies.

· De instituutsopleider (IO):
· Is de contactpersoon vanuit de Hogeschool en neemt de formele assessmentles af.
· Neemt deel aan alle drie de driehoeksgesprekken en het eindgesprek.
· Is als eerste assessor, samen met een onafhankelijke tweede assessor, verantwoordelijk voor de eindbeoordeling.
· Heeft, naast de kick-off, acht IO-momenten met de student. De data vindt u in het programmaboekje.

3. Uw Taken per onderwijsperiode
Dit is uw jaarplanning. De deadlines zijn de uiterste inlevermomenten voor de student.
Periode 1 | Start: september | Deadline student: 12 november
· Kennismaken/Startgesprek: Plan een gesprek met de student. Bespreek de N4-leeruitkomsten, de eisen voor startbekwaamheid en de planning voor het afstuderen.
· ✅ ACTIE: Invullen Kijkwijzer: Plan een lesobservatie met de student en geef feedback via een kijkwijzer.
· ✅ ACTIE: Driehoeksgesprek 1 (Kennismaking): De student plant en voert het eerste driehoeksgesprek met de student en de IO.




Periode 2 | Start: november | Deadline student: 4 februari
· ✅ ACTIE: Invullen kijkwijzer: De student Plant opnieuw een lesobservatie en vul een kijkwijzer in.
· ✅ ACTIE: Driehoeksgesprek (Tussentijdse evaluatie): De student plant en  het lesbezoek en evaluerende driehoeksgesprek met de WPB en de IO. Focus op de voortgang richting de assessmentles en het eindgesprek.
· Voorbereiding assessmentles: De IO plant de assessmentles in deze periode. Help de student intensief bij de voorbereiding en reflectie op deze belangrijke les.

Periode 3 | Start: februari | Deadline student: 22 april
· ✅ ACTIE: Invullen kijkwijzer: De student plant een derde en laatste observatiemoment met een kijkwijzer.
· Richting afronding: Bespreek met de student de voortgang richting de eindconclusie. Zijn alle leeruitkomsten voldoende aangetoond?

Periode 4 | Start: april | Deadline student: 29 mei
· ✅ ACTIE: Advisering voor eindbeoordeling: Dit is uw meest cruciale taak dit jaar. De student levert de eindconclusie in. U geeft uw onderbouwde, formatieve advies over het functioneren van de student op startbekwaam niveau aan de SO en IO.
· Afronding: Het jaar wordt afgesloten met het eindgesprek, gevoerd door de IO en een onafhankelijke assessor. Uw input is hierin reeds verwerkt via uw advies.
Tot slot
In dit laatste jaar begeleidt u de student over de drempel naar het leraarschap. Uw rol als ervaren collega, coach en kritische vriend is fundamenteel voor het succesvol afronden van de opleiding. Bedankt voor uw toewijding en expertise.
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