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Handleiding voor de Werkplekbegeleider (WPB)
Werkplekleren Niveau 3 | Hogeschool Rotterdam | 2025-2026
Inleiding
Beste werkplekbegeleider,
Welkom bij de begeleiding van een derdejaars student van de lerarenopleiding. In dit derde jaar (Niveau 3) groeit de student in zelfstandigheid en complexiteit. De focus verschuift naar het toepassen van activerende didactiek, het bevorderen van samenwerkend leren en het verbreden van de eigen rol van het klaslokaal naar de school als geheel. De student ontwikkelt en onderbouwt een eigen visie op onderwijs. Uw rol als coach en kritische vriend is hierbij essentieel.
Deze handleiding biedt u een overzicht van het N3-programma en een concrete, chronologische planning van uw taken, met inachtneming van de werkwijze op uw school.
1. De Kern van Werkplekleren N3
· Doel van de stage: De student neemt meer zelfstandigheid, past complexere didactiek toe (activerend, samenwerkend) en ontwikkelt een breder perspectief op de school als organisatie. Het formuleren van een eigen, onderbouwde visie op het leraarschap staat centraal.
· Stagedagen: De vaste stagedagen voor N3-studenten zijn dinsdag en woensdag.
· Groeidossier: De student legt de eigen ontwikkeling vast in een digitaal 'groeidossier'. Dit bevat bewijsstukken zoals verslagen, beeldmateriaal, en door u en anderen ingevulde feedbackformulieren (kijkwijzers) en lesobservaties.
· Leeruitkomsten (LUK's): De ontwikkeling wordt getoetst aan de hand van de N3-leeruitkomsten. Deze vragen om een hoger niveau van handelen en onderbouwing dan in N2. U spiegelt de ontwikkeling van de student aan deze LUK's.
2. Rollen en Verantwoordelijkheden
De begeleiding is een samenspel, waarbij de student steeds meer regie neemt.
· De student:
· Neemt een actieve en onderzoekende houding aan ten aanzien van het eigen leerproces.
· Formuleert leervragen, ontwerpt interventies en reflecteert hierop met theoretische onderbouwing.
· Neemt zelf het initiatief om u als WPB om feedback te vragen en observatiemomenten in te plannen.
· Is verantwoordelijk voor het vullen van het groeidossier en het tijdig inleveren van alle onderdelen.
· Is verantwoordelijk voor het plannen van de lesbezoeken met de juiste observatieformulieren, de driehoeksgesprekken, de verslaglegging en het verspreiden daarvan.

· De werkplekbegeleider (WPB) - uw rol:
· Coaching & begeleiding: U begeleidt de student in de dagelijkse praktijk en coacht bij het leer- en ontwikkelingsproces.
· Feedback & feedforward: U voorziet de student regelmatig van formatieve feedback, onder andere met behulp van de kijkwijzers. U daagt de student uit om keuzes te onderbouwen.
· Lesbezoeken en driehoeksgesprekken 1 & 2: Conform de werkwijze op uw school, voert u de eerste twee driehoeksgesprekken (kennismaking en tussentijdse evaluatie) met de student en de instituutsopleider. 
· Adviseren: U informeert de schoolopleider (SO) en instituutsopleider (IO) over de voortgang. Uw formatieve advies is een zeer belangrijk onderdeel van de uiteindelijke beoordeling.
· Ondersteunen: U helpt de student bij de voorbereiding van intervisie, waarbij de focus ligt op een diepgaandere analyse van het eigen handelen.

· De schoolopleider (SO):
· Is de organisator en vraagbaak op de opleidingsschool en voert formele lesbezoeken uit (minimaal één per jaar).
· Driehoeksgesprek 3: Voert het laatste, summatieve driehoeksgesprek (het eindgesprek) met de student en de IO.
· Stelt, samen met de IO en op basis van uw advies, de eindbeoordeling vast.

· De instituutsopleider (IO):
· Is de contactpersoon vanuit de Hogeschool en voert een eigen lesbezoek uit.
· Neemt deel aan alle drie de driehoeksgesprekken.
· Beoordeelt het groeidossier en het eindgesprek, in samenspraak met de SO.

3. Uw Taken per onderwijsperiode
Dit is uw jaarplanning, gebaseerd op de logische opbouw van het studiejaar en de deadlines uit de handleiding.
Periode 1 | Start: september | Deadline student: 12 november
· Kennismaken: Plan een gesprek met de student. Bespreek de N3-leeruitkomsten, de hogere verwachtingen en de planning.
· ✅ ACTIE: Invullen kijkwijzer: De student vraagt u een les te observeren. Plan dit moment en geef feedback via een kijkwijzer.
· ✅ ACTIE: Driehoeksgesprek 1 (Kennismaking): De student plant het  lesbezoek en driehoeksgesprek.

Periode 2 | Start: november | Deadline student: 4 februari
· ✅ ACTIE: Invullen kijkwijzer: Plan opnieuw een lesobservatie met de student en vul een kijkwijzer in.
· ✅ ACTIE: Driehoeksgesprek 2 (Tussentijdse evaluatie): De student plant het tweede, evaluerende driehoeksgesprek met de WPB en de IO. Dit lesbezoek vindt plaats in OP 2 of OP 3.

Periode 3 | Start: februari | Deadline student: 22 april
· ✅ ACTIE: Invullen kijkwijzer: Heeft het tweede lesbezoek en driehoeksgesprek niet plaatsgevonden in OP2, dan plant de student dit in OP 3. Zorg er samen met de student voor dat alle typen kijkwijzers (pedagogiek, didactiek, vakdidactiek) minimaal één keer zijn ingevuld.
· Richting afronding: Bespreek met de student de voortgang richting het aantonen van de N3-leeruitkomsten. Waar liggen de laatste ontwikkelpunten?

Periode 4 | Start: april | Deadline student: 29 mei
· ✅ ACTIE: Advisering voor eindbeoordeling: Dit is een cruciale taak. De student werkt aan de eindconclusie. U geeft uw onderbouwde formatieve advies over het functioneren van de student aan de SO, ter voorbereiding op het eindgesprek.
· Afronding: Het jaar wordt afgesloten met een lesbezoek en driehoeksgesprek, tevens eindgesprek, gevoerd door de SO en IO. Uw input is hierin reeds verwerkt via uw advies.
	
	Aanwezig lesbezoek
	Onderwijs periode
	Driehoeksgesprek
	Vorm
	Hulpmiddelen
	Status
	Voorbereiding
en verslag

	1
	WPB
	1
	Student
WPB
IO
	online
	Kijkwijzers
Lesobservatie-formulieren
Gesprekskaart
Gespreksverslag
	Formatief
	Regie student > bright space
IO > Osiris
IO/SO/WPB ontvangt voorbereiding en verslag

	2
	IO
	2/3
	Student
WPB
IO
	locatie
	Kijkwijzers
Lesobservatie-formulieren
Gesprekskaart
Gespreksverslag
	Formatief
	Regie student > bright space
IO > Osiris
IO/SO/WPB ontvangt voorbereiding en verslag

	3
	SO
	4
	Student
SO
IO
	Online of Locatie
	Kijkwijzers
Lesobservatie-formulieren
Gesprekskaart
Gespreksverslag
	Summatief
	Regie student > bright space
IO > Osiris
IO/SO/WPB ontvangt voorbereiding en verslag



Tot slot
In dit derde jaar transformeert de student van beginner naar een bijna-collega met een eigen visie. Uw coachende en uitdagende begeleiding is fundamenteel voor dit proces. Bedankt voor uw onmisbare bijdrage aan de ontwikkeling van de nieuwe generatie leraren.
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