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Handleiding voor de Werkplekbegeleider (WPB)
Werkplekleren Niveau 2 | Hogeschool Rotterdam | 2025-2026
Inleiding
Beste werkplekbegeleider,
Welkom bij het begeleidingstraject van een tweedejaars student van de lerarenopleiding. In dit tweede jaar (Niveau 2) maakt de student de overstap van oriëntatie naar de praktijk. Het centrale doel is dat de student het lesgeven daadwerkelijk ervaart en leert reflecteren op wat goed gaat en wat beter kan. Uw rol als directe begeleider op de werkvloer, bij voorkeur als vakgenoot, is hierin de spil. U bent de brug tussen de theorie van de opleiding en de dynamische realiteit van het klaslokaal.
Deze handleiding biedt u een overzicht van het programma en, nog belangrijker, een concrete tijdlijn van uw taken.
1. De kern van werkplekleren N2
· Doel van de stage: De student ervaart het lesgeven in de praktijk, leert wat goed gaat en wat beter kan, en ontwikkelt zich op het gebied van pedagogiek, (vak)didactiek en professioneel handelen. Een centraal thema is dat de student zelf de regie neemt over het eigen leerproces.
· Stagedag: De vaste stagedagen voor N2-studenten zijn maandag en woensdag.
· Groeidossier: De student legt de eigen ontwikkeling vast in een digitaal 'groeidossier'. Dit dossier bevat onder andere verslagen van gesprekken, beeldmateriaal van lessen en door u en anderen ingevulde feedbackformulieren (kijkwijzers).
· Leeruitkomsten (LUK's): De ontwikkeling wordt gemeten aan de hand van vastgestelde leeruitkomsten. Deze beschrijven wat een student na de leerperiode moet kunnen, weten of toepassen. U spiegelt de ontwikkeling van de student aan deze LUK's.
2. Rollen en Verantwoordelijkheden
Een succesvolle begeleiding is een samenspel. Hieronder vindt u de rolverdeling:
· De student:
· Neemt een actieve rol en eigenaarschap over het eigen leerproces.
· Formuleert leervragen en bereidt lessen, gesprekken en intervisie voor.
· Neemt zelf het initiatief om u als WPB om feedback te vragen en observatiemomenten in te plannen.
· Is verantwoordelijk voor het vullen van het groeidossier en het tijdig inleveren van alle onderdelen.
· Is verantwoordelijk voor het plannen van de lesbezoeken met de juiste observatieformulieren, de driehoeksgesprekken, de verslaglegging en het verspreiden daarvan.

· De werkplekbegeleider (WPB) - uw rol:
· Dagelijkse begeleiding: U bent de eerstelijnsbegeleider in en rondom de klas. U helpt de student te landen in de schoolcultuur.
· Feedback geven: U voorziet de student regelmatig van formatieve feedback, feed-up en feedforward. Dit doet u onder andere met behulp van de door de opleiding aangeleverde kijkwijzers.
· Praktijk en theorie verbinden: U helpt de student de koppeling te maken tussen de theorie van de opleiding en de praktijk op de school.
· Adviseren: U informeert en adviseert de schoolopleider (SO) en instituutsopleider (IO) over de voortgang van de student. Uw formatieve advies is een belangrijk onderdeel van de uiteindelijke beoordeling.
· Ondersteunen: U helpt de student bij het voorbereiden van intervisiebijeenkomsten door samen een relevante leervraag en bijpassend beeldmateriaal te selecteren.
· Voert minimaal twee lesbezoeken, georganiseerd door de student, gevolgd door een driehoeksgesprek samen met de student en de IO.

· De schoolopleider (SO):
· Is de organisator en vraagbaak op de opleidingsschool.
· Voert formele lesbezoeken uit (minimaal één per jaar).
· Voert, na het lesbezoek, een driehoeksgesprek samen met de student en de IO.

· De instituutsopleider (IO):
· Is de docent en contactpersoon vanuit Hogeschool Rotterdam.
· Begeleidt de intervisiebijeenkomsten en voert de driehoeksgesprekken.
· Beoordeelt het groeidossier en het eindgesprek, in samenspraak met de SO en met input van u.

3. Uw taken per onderwijsperiode
Dit is uw jaarplanning. De deadlines zijn de uiterste inlevermomenten voor de student. Uw bijdrage is vaak al eerder in de periode nodig.
Periode 1 | Start: september | Deadline student: 12 november
· Kennismaken: Plan een kennismakingsgesprek met de student. Bespreek wederzijdse verwachtingen, de leeruitkomsten voor N2 en de planning voor de komende periode.
· Input voor driehoeksgesprek: De student heeft een kennismakingsgesprek met de WPB/SO en IO. Geef vooraf uw eerste indrukken en eventuele aandachtspunten door aan de student en/of SO. 
· De student plant een lesbezoek, levert de juiste kijkwijzers en observatieformulieren aan en plant een driehoeksgesprek.
· ✅ ACTIE: Invullen kijkwijzer: De student zal u vragen een les te observeren en feedback te geven via een 'kijkwijzer' (pedagogiek, didactiek of vakdidactiek). Plan dit moment samen in.

Periode 2 | Start: november | Deadline student: 4 februari
· Input voor driehoeksgesprek (Tussentijdse evaluatie): Voorafgaand aan het tweede driehoeksgesprek bespreekt u de voortgang met de student. Uw input over de ontwikkeling is essentieel voor de SO en IO.
· De student plant een lesbezoek en driehoeksgesprek in OP 2 of 3, levert de juiste kijkwijzers en observatieformulieren aan.
· ✅ ACTIE: Invullen Kijkwijzer: Plan opnieuw een lesobservatie met de student en vul een kijkwijzer in. Focus eventueel op een ander domein dan in periode 1.

Periode 3 | Start: februari | Deadline student: 22 april
· ✅ ACTIE: Invullen kijkwijzer:. De student plant een lesbezoek en driehoeksgesprek in OP 2 of 3, levert de juiste kijkwijzers en observatieformulieren aan.
·  Zorg er samen met de student voor dat na deze periode alle drie de typen kijkwijzers (pedagogiek, didactiek, vakdidactiek) minimaal één keer zijn ingevuld en in het dossier zitten.
· Vooruitblik naar afronding: Bespreek met de student welke bewijsstukken nog nodig zijn om de leeruitkomsten aan te tonen en waar de student trots op is. Stimuleer de student om de eigen groei zichtbaar te maken.

Periode 4 | Start: april | Deadline student: 29 mei
· ✅ ACTIE: Advisering voor eindbeoordeling: Dit is een cruciale fase. De student werkt aan de 'eindconclusie' van het groeidossier. U geeft uw onderbouwde formatieve advies over de ontwikkeling van de student door aan de SO. Dit advies weegt zwaar mee in de eindbeoordeling.
· De student plant een lesbezoek en driehoeksgesprek in OP 4, levert de juiste kijkwijzers en observatieformulieren aan.
· Afronding: Het jaar wordt afgesloten met een eindgesprek tussen de student, WPB of SO en IO. Hierin toont de student aan de leeruitkomsten te beheersen. Uw input is hierin reeds verwerkt via uw advies.
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Tot slot
Uw begeleiding, feedback en observaties vormen de kern van de leerervaring van de student. Door planmatig te werken en open te communiceren met zowel de student als de andere begeleiders, dragen we samen zorg voor de ontwikkeling van bekwame en zelfbewuste leraren. Bedankt voor uw onmisbare inzet en expertise.
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