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Model handleiding stagevergoeding OSR[footnoteRef:1] [1:  Deze model handleiding is gebaseerd op de model handleiding van de vo-opleidingsscholen Haaglanden (HOS, 4OLS, NOD, OSH, ODW)] 

September 2025 (wijziging t.o.v. versie november 2024: bijlage 1 bedragen HALO toegevoegd, wijziging t.o.v. versie februari 2025: bedragen educatieve minor uitgesplitst naar heel-half jaar)

Verantwoordelijkheden 
Er zijn verschillende partijen betrokken bij het verstrekken van een stagevergoeding. Deze partijen hebben de volgende verantwoordelijkheden: 
· De student is zelf verantwoordelijk voor het tijdig aanleveren van gegevens en documentatie die vereist zijn voor het uitbetalen van de stagevergoeding.
· De schoolopleider op de school is verantwoordelijk voor het delen van informatie over de stage(vergoeding) en meldt langdurige afwezigheid van de student bij de verantwoordelijke schoolcoördinator en instituutscoördinator.
· De personeelsadministratie is verantwoordelijk voor het bieden van de juiste faciliteiten voor het aanvragen, verwerken en uitbetalen van de stagevergoeding. 
· De schoolcoördinator in samenspraak met de instituutscoördinator behoudt supervisie op de processen rondom de stagevergoeding. 
	
Procedure aanvragen stagevergoeding.
Het indienen van een aanvraag voor een stagevergoeding is onderdeel van het aanmeldingsproces van de student binnen de OSR. Onderstaand overzicht laat de stappen zien die gezet dienen te worden en wie hiervoor verantwoordelijk is.

	stap
	Actie
	verantwoordelijk

	1. 
	De student meldt zich en vult aannameformulier in.
De student is geplaatst via de opleidingsschool in overleg met het instituut. De student meldt zich bij de schoolcoördinator tijdens een kennismaking of op de eerste stagedag. 
	Student 
schoolcoördinator

	2.
	De student ontvangt een benoemingsset. 
De student meldt zich aan voor de stagevergoeding door de benoemingsset volledig in te vullen en in te leveren. 
	Student en schoolcoördinator[footnoteRef:2] [2:  Dit kan ook worden belegd bij de schoolopleider.] 


	3. 
	De student ontvangt de link voor het aanvragen van een VOG. 
	Medewerker personeelsadministratie 

	6. 
	De student vraagt een VOG aan. 
De student vraagt tijdig een VOG en declareert de kosten via de personeelsadministratie. De schoolcoördinator houdt het overzicht. 

Let op! De uiterlijke aanleverdatum van de VOG is afhankelijk van de startdatum van de stage (zie onderstaand ‘Deadlines aanleveren vereiste gegevens en documenten’). 
	Student 

Schoolcoördinator

	7. 
	De student levert de benoemingsset met daarbij behorende bijlagen in bij een medewerkers van de personeelsadministratie.
	Medewerker personeelsadministratie








Deadlines aanleveren vereiste gegevens en documenten 

De uiterlijke aanleverdatum van gegevens, VOG en overige documentatie is afhankelijk van de startdatum van de stage. De gegevens en de VOG moeten voor aanvang van de stage door de student worden aangeleverd bij de school (aanbevolen wordt een week voor aanvang i.v.m. tijdige verwerking). De student heeft recht op een stagevergoeding vanaf de startdatum van de stage als de student de gegevens en VOG voor deze startdatum heeft aangeleverd. Als de student de gegevens en VOG op een later moment aanlevert, gaat de stagevergoeding in op het moment van het aanleveren van de gegevens en VOG door de student[footnoteRef:3].  [3:  De student heeft recht op een stagevergoeding vanaf de startdatum van de stage als de gegevens en VOG op de startdatum in het bezit zijn van de school. Bij een niet tijdige aanlevering kunnen studenten geen aanspraak maken op de stagevergoeding in de periode tussen de startdatum en de datum van aanlevering van de gegevens en VOG. ] 


Uitbetaling stagevergoeding 

De hoogte van de stagevergoeding is afhankelijk van de opleidingsvariant die de student volgt, het studiejaar/niveau waarin de student zich bevindt en de duur van de stage. Een overzicht van hoogte van de stagevergoedingen is opgenomen in bijlage 1. 
Voor de uitbetaling van de stagevergoeding hanteren we de volgende uitgangspunten: 
· Uitbetaling vindt plaats per stageperiode: semester 1 loopt van september tot 
en met januari, semester 2 van februari tot en met juni. 
· In juli en augustus vindt er geen uitbetaling plaats. 
· Afhankelijk van de benodigde tijd voor de administratieve verwerking, kan de eerste uitbetaling plaatsvinden in de tweede maand na aanvang van de stage (bijv. eerste uitbetaling in oktober bij een start in september). In dat geval ontvangt de student met terugwerkende kracht de stagevergoeding van de eerste stagemaand (mits gegevens en VOG tijdig zijn aangeleverd; de stagevergoeding gaat in na aanlevering van gegevens en VOG). 
· De vergoeding wordt specifiek toegekend voor de stage. 
De stagevergoeding wordt aan de student betaald gedurende de stageperiode (ook bij eventuele ziekte of tijdelijke afwezigheid). De betaling wordt beëindigd als de stageperiode is afgerond. 

Voor studenten van Codarts geldt dat de eenmalige vergoeding aan het einde van de stageperiode wordt betaald. 





Bijlage 1 Overzicht hoogte stagevergoedingen 

	Welke opleiding/variant
	
	Bruto bedrag per maand o.b.v. het aantal betaalde stagedagen[footnoteRef:4]  [4:  De genoemde bedragen zijn bruto per maand op basis van het aantal stagedagen zoals opgenomen in de rechterkolom van deze tabel. Bijvoorbeeld: een voltijd student niveau 4 van het IvL ontvangt €400 bruto per maand op basis van 2 stagedagen per week (0,4 fte). Bij studenten van Codarts betreft het een eenmalig uitgekeerd bruto bedrag aan het einde van de stageperiode.] 

	Aantal betaalde stagedagen[footnoteRef:5] [5:  Als de student meer of minder dagen stage loopt, wordt het bedrag naar rato aangepast.] 


	Hbo-studenten HR (IvL)

	Voltijd
	Niveau 2
	€100
	2 volle dagen per week

	
	Niveau 3
	€250
	

	
	Niveau 4
	€400
	

	Deeltijd[footnoteRef:6] [6:  De deeltijd student betaalt de opleidingskosten zelf en heeft geen OV-kaart. Daarom combineren veel deeltijd studenten de stage met een betaalde aanstelling. Voor de deeltijd studenten die dat niet doen voorziet deze regeling in een onkostenvergoeding.] 

	Niveau 2 – verdiepingsfase
	€250
	Tussen de 30 en 40 stagedagen per schooljaar

	
	Niveau 3 – visiefase 
	€250
	Tussen de 40 en 60 dagen per schooljaar

	
	Niveau 4 – afstudeerfase 
	€400
	Tussen de 50 en 70 dagen per schooljaar

	Kopopleiding
	
	€250
	Eén jaar 2 tot 3 dagen per week 

	Studenten Codarts

	Voltijd en deeltijd
	Niveau 2
	Eénmalig €100
	9 dagen

	
	Niveau 3
	Eénmalig €250
	9 dagen

	
	Niveau 4
	Eénmalig €620
	Minimaal 75 lesuren zelfstandig lesgeven

	Studenten WdKA

	Voltijd
	Niveau 3
	€250 
	Gehele jaar 2 dagen per week

	
	Niveau 4
	€400
	2 dagen per week gedurende 5 maanden (februari-juni)

	Deeltijd
	Niveau 3
	€62,50
	0,5 dag per week gedurende 8 maanden

	
	Niveau 4
	€200
	1 dag per week gedurende het gehele jaar

	Studenten HALO

	Voltijd
	Niveau 2 - Hoofdfase 1
	€ 50
	1 dag per week, start schooljaar - februari 

	
	Niveau 3 - Hoofdfase 2
	€ 125
	1 dag per week, keuze: start schooljaar – februari of
februari – einde schooljaar

	
	Niveau 4 - Afstudeerfase
	€ 200 
	1 dag per week gedurende het gehele jaar

	Wo-studenten (ICLON en TU Delft)

	Deel 1/Praktijk 1/Basis (master, educatieve minor)
	€250 (bij een half jaar)
€125 (bij een heel jaar)
	Het praktijkdeel van de wo-student bedraagt 120 uur voor deel 1 in overleg met de stageschool wordt afgesproken in hoeveel dagen deze uren worden benut. 
Bij een educatieve minor van een half jaar is het maandelijks bedrag €250. Als deel 1 is uitgespreid over een jaar bedraagt het maandelijks bedrag €125.

	Deel 2/Praktijk 2/Verdieping (master)
	€400
	Het praktijkdeel van de wo-student bedraagt 130 uur voor deel 2 in overleg met de stageschool wordt afgesproken in hoeveel dagen deze uren worden benut.
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